
Kehitysteko 2024 

Varhaiskasvatuksen hallinto

Leikkipedagogiikka sekä Hannelandia -yhteistyö



• Tämän seurauksena uudet leikkiin 
kutsuvat tilat rakennettu lasten 
tarpeisiin (tehty yhdessä Hannelandian
sekä henkilöstön kanssa).

• Lisäksi olemme saaneet 
somenäkyvyyttä Hannelandian tileillä 
sekä paljon hyvää mainosta Heinolasta 
(Hannelandian seuraajia instagramissa
on 5 177 ja facebookissa 4,5 tuhatta). 
Hannelandia myös postaili eri 
verkostoihin projektista Heinolan 
kanssa.

• Leikinpedagogiikan prosessi tehty 
näkyväksi myös Heinolan 
varhaiskasvatuksen omilla sometileillä.

• Hannelandia tekee yhteistyötä Tevellan
kautta, jonka tähden saimme ilmaisia 
leluja Tevellalta, vaikka meillä ei ole 
hankintasopimusta.

Leikkipedagogiikan kehittäminen sekä yhteistyö 
Hannelandian kanssa 1/2



Leikkipedagogiikan kehittäminen sekä 
yhteistyö Hannelandian kanssa 2/2
• Lisäksi Hannelandia koulutti henkilöstöämme leikin 

pedagogiikasta, leikin merkityksestä, aikuisen roolista sekä 
oppimistuloksista leikin kautta.

• Hannelandia tekee myös yhteistyötä Symbolbruketin kanssa, 
jota saimme hyödyntää ilmaiseksi – kuvitimme leikkitilat, 
jotta kaikilla olisi yhtäläiset mahdollisuudet osallistua 
leikkiin (kuvien avulla voi leikkiä ilman sanoja tai voi oppia 
sanastoa niitä käyttäen. Lisäksi osallistaa lapset pitämään 
leikkitilat siistinä, kun kuva kertoo jokaisen tavaran paikan). 

• Palaute on ollut hyvää yksiköissä – tilat kutsuvat aikuisetkin 
leikkiin. Aikuisen aktiivinen rooli leikin ylläpitäjänä, leikin 
rikastuttajana sekä mahdollistaa lapsen havainnoinnin

• Kaikki varhaiskasvatuksen oppimisen alueet voidaan 
toteuttaa myös leikin kautta. Yhteistyön ansioista oman työn 
kehittäminen on saanut uuden sysäyksen.

• Työ jatkuu ja leikkitiloja kehitetään entisestään. 



• Lapsen leikki sekä 
kokemusmaailma 
keskiössä 

• Oppiminen tapahtuu 
leikistä käsin

• Lasten keskittyminen 
sekä leikkiin 
sitoutuminen lisääntynyt

• Osallisuus vahvistunut

• Työnimun lisääntyminen 
kasvattajille

• Kasvattajien aktiivinen
rooli leikeissä

• Leikkiin kutsuvat tilat

• Kasvattajistakin on 
mukava tulla töihin, jossa
on kaunista

Vaikutukset



Hyvä kasvaa Heinolassa

• Strategian 1. päämäärässä 
paneudutaan hyvinvoinnin 
kasvuun. Tavoitteena on 
hyvinvoinnin lisääntyminen, 
toimiva arki sekä hiilineutraalius 
ja resurssiviisaus. 

Kehitysteon tavoite
• Lasten sekä henkilöstön 

hyvinvoinnin kasvu. 

• Toimiva arki – leikin merkitys 
lasten oppimiseen, osallisuuteen, 
hyvinvointiin ja keskittymiskykyyn.

• Resurssiviisaus – tehdään itse ja 
käytetään jo olemassa olevia 
materiaaleja leikin kehittämiseksi. 
Lisäksi paljon jaettu eri 
materiaaleja/huonekaluja/leluja 
päiväkotien kesken, jos jossain 
toisessa yksikössä jokin vähäisellä 
käytöllä – se voi saada uuden 
elämän toisaalla. 

Heinolan strategia



Hyvä kasvaa Heinolassa

• Strategian 3. päämäärässä 
käännetään katse vahvaan 
kaupunkiyhteisöön. Tavoitteena on 
laadukas päätöksenteko, 
osallisuuden vahvistaminen sekä 
hyvinvoiva henkilöstö ja hyvä 
johtaminen. 

Kehitysteon tavoite
• Lasten sekä henkilöstön 

hyvinvoinnin kasvu = minä ja 
meidän yhteisömme. 

• Toimiva arki – leikin merkitys 
lasten oppimiseen, osallisuuteen, 
hyvinvointiin ja 
keskittymiskykyyn.

• Muutosprosessin johtaminen = 
uuden työtavan haltuunotto sekä 
leikin pedagogiikan 
jalkauttaminen 
varhaiskasvatuksen arkeen. 
Henkilöstön sitoutuminen.

Heinolan strategia
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